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Reportando Enfermedades en Trabajordes de la Comida

Responsabilidades de los trabajadores de la comida:

Usted NO DEBE trabajar si Usted sufre de: eDiarrea  *VVomitos

* E.coli 0157:H7 « Shigella + Salmonella * Hepatitis A

Porque enfermedades que causan diarrea 0 vomitos pueden ser transmitidas de los trabajadores a los
clientes usted puede trabajar temporalmente en tareas que no ponen en riego la salud de los clientes.

Obligacién de Reportar Enfermedades: Usted DEBE reportar de immediato al gerente si usted
sufre de incidentes de diarrea, vomitos, ictercia (color amarillento en la piel y en los ojos). Usted
tambien debe reportar al gerente si Usted tiene una herida infectada para prevenir la contaminacién de
la comida.

Responsabilidades del Gerente:

Reglamento para Empleados Enfermos:
Excluya a todos los empleados si sufren de: *Diarrea *\Vomitos

No permita que empleados trabajen con la comida o limpien equipo incluyendo utensilios si esa
persona esta infectada con E. coli 0157:H7, Salmonella, Shigella, o Hepatitis A.

Notifique a Departamento de Salud si algun empleado esta infectado con cualquiera que las
enfermedades en esta lista.

Registre cualquier incidencia de diarrea o vomitos de los empleados. Este registro debe estar
disponible al Departamento de Salud.

Quejas de Clientes: Usted debe notificar al Departamento de Salud de cualquier demanda o queja de
los clientes que reportan enfermedad con diarrea o vomitos después de comer en el establecimiento.

Usted debe notificar al Departamento de Salud de cualquier demanda o queja de los clientes que esten
enfermos con E. coli 0157:H7, Salmonella, Shigella, o Hepatitis A despues de comer en el
establecimiento.




